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DPCM 11 MARZO 2020 CO-VID 19

A seguito dell’entrata in vigore del DPCM DEL 11 MARZO 2020, contenete misure ulteriormente
restrittive rispetto al precedente DPCM 9 MARZO 2020, la policy aziendale ha subito, a sua volta, pill
stringenti direttive per i dipendenti e I’attuazione, in concreto di alcune ulteriori atte a fronteggiare il
contagio del CO-VID 19.

Ferme restando le raccomandazioni a tutti i dipendenti di attenersi alla stretta adozione delle misure
igienico sanitarie riportate ed esposte nelle bacheche aziendali e gia da tempo indicate, aggiornate nel
citato DPCM 9 MARZO 2020(art. 2 comma 1 lettera (z).

Ci0 premesso, I’ Azienda, in ossequio ai principi di contenimento del contagio a cui ha gia aderito, adotta
le seguenti specifiche concrete misure:

1) PROSECUZIONE DELLE ATTIVITA’

- il regime dello smart working viene adottato come modalita ordinaria di espletazione delle attivita
lavorative. Pertanto tutte le figure ritenute indispensabili e non espressamente richiamate nel prosieguo
potranno continuare a svolgere le proprie mansioni in tale regime.

Le figure a supporto del cantiere operativo, dovranno recarsi sul luogo di lavoro, esclusivamente, secondo
il regime dell’alternanza, coloro i quali sono impiegati nei seguenti reparti:

reparto amministrativo: una unita. La presenza negli uffici verra svolta secondo il principio
dell’alternanza.

reparto operativo: una unita. La presenza negli uffici verra svolta secondo il principio dell’alternanza.
reparto commerciale: una unita. La presenza negli uffici verra svolta secondo il principio

dell’alternanza.
*

I dipendenti che avranno accesso agli uffici, saranno in ogni caso dotati di una stanza prevalentemente e
salvo temporanee necessita in uso esclusivo per tutto il perdurare dell’emergenza. I contatti fra i
dipendenti appartenenti ai vari reparti verranno limitati allo stretto necessario.

*

2) MISURE DI CARATTERE GENERALE

Vengono inoltre adottate le seguenti misure straordinarie di carattere generale:

- verra predisposta una sanificazione degli uffici e degli ambienti di lavoro;

- ciascuna stanza utilizzata dal personale verra dotata, in prossimita della porta di accesso, di detergente
igienizzante;

- non verranno ritirati pacchi e/o materiali consegnati da vettori se non tracciati e strettamente necessari
all’attivita produttiva
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Proseguono normalmente le attivita produttive che si svolgono nel magazzino, ovviamente con
P’adozione delle misure di contenimento del contagio gia in vigore secondo la policy aziendale.
Copia del seguente comunicato insieme alla copia del DPCM 11 marzo 2020 citato saranno trasmessi a
tutti dipendenti via e-mail o via telefono e pubblicati sul sito e sulle bacheche aziendali

Si allega nuovamente, inoltre, Mod di autodichiarazione necessaria nei casi in cui, per i motivi in essa
citati, sia strettamente necessario spostarsi .

L’azienda si riserva comunque di adeguare le procedure che si renderanno via via necessarie in relazione
alle misure varate nei prossimi giorni dalle Autorita di Governo

RINGRAZIAMO PER LA COLLABORAZIONE

Genova 12 marzo 2020
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DIFARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
Al el
AUTODICHIARAZIONE Al SENSI DEGLI
ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445
It sotioscritto _-matol _ a __- residente i
via identificato a mezzo L ___ ufenza ifk,mmc*a

______ . consapevale delle conseguenze penah pr&»mc in caso di dichiarazioni mendaci
puhhhca ufficiale ¢art. 76 D.P.R. n. 4452000 ¢ art 495 c.p.)

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

# Diessareimntransitoda  provenienteda . edirettoa
~ Dr essere 2 conoscenza delle misure di contenimento del contagio di cut all’art, |1,
lett. a) del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’8 marzo 2020
concernenie lo_spostamento delle persone fisiche in entrata, in_uscits, nonché
allinterno della regione Lombardia e uelle province di Modena, Parma,
Piacenza, Reggio nell’Emilia, Rimini, Pesarc ¢ Urbino, Alessandria, Asti,
Novara, Vef‘bnnmﬁnsiﬂ-()m[a Vercelli, Padova, Treviso ¢ Venezia. noaché
ell vis! Part. 4. co. 1, dello stesso decreto in caso di
inmtemgeranza {art. 656 C.P. salvo che il fatto non costituisca pig grave reato)

7 Che il viaggio ¢ determinato da:
comprovate gsigenze lavorative;
2 situazioni di necessiia,
< molrvi di salute:
> nentro presso il proprio domicilie, abitazione o residenza.

A questo  riguardo,  dichiare  che ) (LAVORO PRESSO. .. 57O
RIENTRANDO AL MIO DOMICILIO SITO IN..... DEVO EFFETTUARE N4 VISITA
MEDICA . ALTRI MOTIV PARTICOLARI ETC. )

DPata. ora ¢ luoeo del controllo

Firma del dichiarante L Operatore di Polizia



